
ROMÂNIA 
JUDEŢUL BISTRIŢA-NĂSĂUD 

 
CONSILIUL JUDEŢEAN 

            
Proiect de hotărâre nr.VIII/5740 din 25.03.2026  

privind aplicarea noului număr maxim de posturi stabilit de Instituția 
Prefectului - județul Bistrița-Năsăud pentru unitatea administrativ-

teritorială Județul Bistrița-Năsăud  
 

Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud, întrunit în şedinţă ordinară, în data de 
__.__.2026, în prezenţa președintelui și a ____ de consilieri judeţeni; 

Având în vedere: 
- Referatul de aprobare nr.VIII/5739 din 25.03.2026 al Preşedintelui 

Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud; 
- raportul comun nr.II/5741 din 25.03.2026 al Direcției juridice, 

administrație locală și Direcției economice din cadrul Consiliului Judeţean Bistriţa-
Năsăud; 

- adresa nr.IC/4972/1 din 16.03.2026 a Instituției Prefectului - județul 
Bistrița-Năsăud, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu nr.II/5115 
din 16.03.2026; 

- prevederile Legii nr.273/2006 privind finanțele publice locale, cu 
modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit 
din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art.III și Anexa la Ordonanța de urgență a Guvernului 
nr.63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr.273/2006 privind finanţele 
publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările 
și completările ulterioare, 

- prevederilor art.X și ale art.XL din Ordonanța de Urgență a Guvernului 
nr.7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi 
pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor 
administrativ-teritoriale; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.219/2023 
privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii ale aparatului de 
specialitate al Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, cu modificările și completările 
ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.181/2023 
privind aprobarea organigramei și a statului de funcții ale Clubului Sportiv 
„GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.215/2023 
privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii ale Serviciului Public 
Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud, cu modificările 
ulterioare; 
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- avizul nr.____ din ___ al Comisiei de administrație și urbanism; 
- avizul nr.____ din ___ al Comisiei economice; 
- avizul nr.____ din ___ al Comisiei de sănătate, cultură, tineret și sport; 
- avizul nr.____ din ___ al Comisiei juridice și de fonduri europene. 
 

În temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.c), art.182 alin.(1) 
și art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.1 (1) Începând cu data prezentei hotărâri, în aplicarea noului număr 
maxim de posturi stabilit de Instituția Prefectului - județul Bistrita-Năsăud 
conform prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr.7/2026, numărul 
maxim de posturi pentru unitatea administrativ-teritorială Județul Bistrița-Năsăud 
este de 271 posturi.  

(2) Numărul maxim de posturi prevăzut la alin.(1) nu se aplică pentru: 
 a) capitolul bugetar „Învățământ”:  
- Centrul Școlar pentru Educație Inclusivă nr.1 Bistrița;  
- Centrul Școlar pentru Educație Inclusivă nr.2 Bistrița;  
- Centrul Școlar pentru Educație Inclusivă „Lacrima” Bistrița;  
- Centrul Școlar pentru Educație Inclusivă Beclean;  
- Centrul Județean de Resurse și Asistență Educațională Bistrița-Năsăud; 
- Școala  profesională specială „Sfânta Maria” Bistrița;  
 b) capitolul bugetar „Cultură”:  
- Centrul  Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud; 
- Complexul Muzeal Bistrița-Năsăud; 
- Biblioteca Județeană „George Coșbuc” Bistrița-Năsăud;   
c) capitolul bugetar „Sănătate”:  
- Spitalul Clinic Județean de Urgență Bistrița;  
d) capitolul bugetar „Asigurări și asistență socială”:  
- Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-

Năsăud; 
e) serviciul public Salvamont 
- Compartimentul Salvamont Bistrița-Năsăud din cadrul aparatului de 

specialitate al Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud. 
 Art.2 Se constată că numărul total de posturi aprobat prin Hotărârea 

Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.219/2023 privind aprobarea organigramei 
şi a statului de funcţii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Bistriţa-
Năsăud, cu modificările și completările ulterioare, prin Hotărârea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.181/2023  privind aprobarea organigramei și a 
statului de funcții ale Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud, cu 
modificările și completările ulterioare și prin Hotărârea Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud nr.215/2023 privind aprobarea organigramei şi a statului de 
funcţii ale Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului 
Bistriţa-Năsăud, cu modificările ulterioare, se încadrează în numărul maxim de 
posturi prevăzut la art.1 alin.(1). 
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Art.3 Prezenta hotărâre a fost adoptată cu un număr de ______ voturi 
„pentru”. 

Art.4 Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se 
încredinţează Direcția economică și Direcția juridică, administrație locală din 
cadrul Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud. 

Art.5 Prezenta hotărâre se comunică, de către Serviciul resurse umane, 
organizare, relația cu consiliul județean, IT, cu: 

- Administratorul public al județului; 
- Direcția economică; 
- Direcţia juridică, administraţie locală; 

- Administraţia Judeţeană a Finanţelor Publice Bistriţa-Năsăud; 
- Instituţia Prefectului - judeţul Bistriţa-Năsăud. 

 
INIȚIATOR: 

PREŞEDINTE, 
EMIL RADU MOLDOVAN 

 
 
 

                    Aviz de legalitate: 
               SECRETARUL GENERAL AL JUDEŢULUI, 
                          ALEXANDRINA-CRINA BORȘ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
Nr. ___ 
Din __.__.2026 
B.I.P./C.I.M/1 ex. 
Notă: prezenta hotărâre se adoptă cu majoritate simplă (votul majorităţii consilierilor judeţeni prezenți - 
art.182 alin.(1),(4) coroborat cu art.139 alin.(1) din Codul administrativ).  

Verificat: 
Compartiment pregătire documente, 

Monitorul Oficial Local 

Avizat: 
Serviciul resurse umane, organizare, relația cu 

consiliul județean, IT 
Butnariu Camelia-Nicoleta, consilier superior Borgovan Paul-Ioan, șef serviciu 

Semnătura: Semnătura: 

Data: 25.03.2026 
 

Data: 25.03.2026 

 



CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
CABINET PREŞEDINTE  
Nr.VIII/5739 din 25.03.2026 
 

REFERAT DE APROBARE 
a Proiectului de hotărâre privind aplicarea noului număr maxim de posturi 
stabilit de Instituția Prefectului - județul Bistrița-Năsăud pentru unitatea 

administrativ-teritorială Județul Bistrița-Năsăud  
 
În conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr.57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, consiliul judeţean, în 
exercitarea atribuțiilor privind înființarea, organizarea și funcționarea aparatului de 
specialitate al consiliului județean, aprobă, în condiţiile legii, la propunerea preşedintelui 
consiliului judeţean, organigrama și statul de funcţii ale aparatului de specialitate al 
consiliului judeţean şi ale instituţiilor publice de interes judeţean. 

Conform prevederilor Codului administrativ, preşedintele consiliului judeţean 
îndeplineşte, în condiţiile legii, atribuţii privind funcţionarea aparatului de specialitate al 
consiliului judeţean și a instituţiilor publice de interes judeţean, iar în exercitarea acesteia 
întocmeşte şi supune spre aprobare consiliului judeţean organigrama, statul de funcţii şi 
regulamentul de organizare şi funcţionare a aparatului de specialitate, precum şi ale 
instituţiilor publice de interes judeţean. 

Potrivit prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr.7/2026 pentru 
modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri 
pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale, de la data intrării 
în vigoare a acesteia, „numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei unităţi/ 
subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art.III alin.(8^1) din 
Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii 
nr.273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri 
financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr.13/2011, cu modificările şi 
completările ulterioare, şi pct.1 din anexa la respectiva ordonanţa de urgenţă, se reduce 
cu 30% .” Conform prevederilor aceluiași act normativ, în termen de 20 de zile, prefecţii 
comunică numărul maxim de posturi stabilit potrivit ordonanţei de urgenţă către 
fiecare unitate administrativ-teritorială. Totodată, autorităţile administraţiei publice locale au 
obligaţia ca în termen de 30 de zile de la comunicarea numărului maxim de posturi să 
adopte proiectele de hotărâri privind aplicarea noului număr maxim de posturi stabilit de 
către instituţia prefectului care se comunică şi direcţiilor regionale ale finanţelor publice 
judeţene/ administraţiilor judeţene ale finanţelor publice. 

Prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr.7/2026, a fost modificată Ordonanţa de 
urgenţă a Guvernului nr.63/2010, în sensul că numărul maxim de posturi nu se aplică şi 
„capitolului bugetar «Învăţământ» finanţat din bugetele locale, din capitolul «Cultură» 
pentru muzee şi colecţii publice, biblioteci, instituţii şi companii de spectacole sau concerte, 
aşezăminte culturale, precum şi alte instituţii publice din domeniul culturii înfiinţate prin 
hotărâri ale autorităţilor deliberative ale unităţilor administrativ-teritoriale, organizate în 
temeiul Ordonanţei Guvernului nr.21/2007 privind instituţiile şi companiile de spectacole sau 
concerte, precum şi desfăşurarea activităţii de impresariat artistic, aprobată cu modificări şi 
completări prin Legea nr.353/2007, cu modificările şi completările ulterioare, Legii muzeelor 
şi colecţiilor publice nr.311/2003, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Legii 
bibliotecilor nr.334/2002, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Ordonanţei 
de urgenţă a Guvernului nr.118/2006 privind înfiinţarea, organizarea şi desfăşurarea 
activităţii aşezămintelor culturale, aprobată cu modificări şi completări prin Legea 
nr.143/2007, cu modificările şi completările ulterioare, şi care funcţionează în subordinea 
consiliilor locale sau judeţene respective, şi nici capitolelor bugetare «Sănătate», «Asigurări 
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şi asistenţă socială» şi «Servicii publice de interes local sau judeţean, specializate, cu 
personalitate juridică, înfiinţate şi organizate în subordinea consiliilor locale sau consiliilor 
judeţene, după caz, prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale unităţilor administrativ-
teritoriale respective», aşa cum sunt definite la art.8 alin.(2) lit.a) din Legea serviciilor 
comunitare de utilităţi publice nr.51/2006, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, indiferent de sursa de finanţare. De asemenea, numărul maxim de posturi 
prevăzut la alin.(1) nu se aplică şi serviciilor publice Salvamont de la nivelul unităţilor 
administrativ-teritoriale.” 

Prin nota de fundamentare nr.IIA/5738 din 25.03.2026 a Serviciului resurse umane, 
organizare, relația cu consiliul județean, IT, se motivează necesitatea inițierii Proiectului de 
hotărâre privind aplicarea noului număr maxim de posturi stabilit de Instituția Prefectului - 
județul Bistrița-Năsăud pentru unitatea administrativ-teritorială Județul Bistrița-Năsăud. 

Conform adresei nr.IC/6914/1/10.04.2025 a Instituției Prefectului-județul Bistrița-
Năsăud, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu nr.II/14132/23.04.2025, 
numărul maxim de posturi stabilit pentru anul 2025, pentru unitatea administrativ-teritorială 
Județul Bistrița-Năsăud, în conformitate cu prevederile OUG nr.63/2010, a fost de 370 de 
posturi, din care: 

-  329 posturi, pct.1 din anexa la OUG nr.63/2010, modificată;  
- 22 posturi, pct.2 din anexa la OUG nr.63/2010, modificată - serviciul public 

comunitar local de evidenţa persoanelor; 
- 10 posturi, pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010, modificată - implementare proiecte 

finanţate din fonduri externe nerambursabile; 
- 8 posturi, pct.6  anexa la OUG nr.63/2010 - în cazul în care unitatea/subdiviziunea 

administrativ-teritorială a implementat proiecte finanţate din fonduri externe 
nerambursabile, care prevăd ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate 
postimplementare înfiinţarea unor posturi. 

-  1 post, OG nr.24/2016 privind organizarea şi desfăşurarea activităţii de neutralizare 
a subproduselor de origine animală care nu sunt destinate consumului uman. 

În aplicarea OUG nr.7/2026, prin adresa nr.IC/4972/1/16.03.2026 a Instituției 
Prefectului-județul Bistrița-Năsăud, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu 
nr.II/5115/16.03.2026, a fost comunicat numărul maxim de posturi stabilit pentru anul 
2026, pentru unitatea administrativ-teritorială Județul Bistrița-Năsăud, respectiv 271 de 
posturi, din care: 

-  230 posturi, pct.1 din anexa la OUG nr.63/2010, modificată;  
- 22 posturi, pct.2 din anexa la OUG nr.63/2010, modificată - serviciul public 

comunitar local de evidenţa persoanelor; 
- 10 posturi, pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010, modificată - implementare proiecte 

finanţate din fonduri externe nerambursabile; 
- 8 posturi, pct.6  anexa la OUG nr.63/2010 - în cazul în care unitatea/subdiviziunea 

administrativ-teritorială a implementat proiecte finanţate din fonduri externe 
nerambursabile, care prevăd ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate 
postimplementare înfiinţarea unor posturi. 

-  1 post, OG nr.24/2016 privind organizarea şi desfăşurarea activităţii de neutralizare 
a subproduselor de origine animală care nu sunt destinate consumului uman. 

Astfel, numărul maxim de 271 posturi stabilit de Instituția Prefectului-județul Bistrița-
Năsăud în aplicarea OUG nr.7/2026, nu se aplică următoarelor capitole bugetare, respectiv 
instituții subordonate: 

 a) capitolul bugetar „Învățământ”:  
- Centrul Școlar pentru Educație Inclusivă nr.1 Bistrița;  
- Centrul Școlar pentru Educație Inclusivă nr.2 Bistrița;  
- Centrul Școlar pentru Educație Inclusivă „Lacrima” Bistrița;  
- Centrul Școlar pentru Educație Inclusivă Beclean;  
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- Centrul Județean de Resurse și Asistență Educațională Bistrița-Năsăud; 
- Școala  profesională specială „Sfânta Maria” Bistrița; 
 b) capitolul bugetar „Cultură”:  
- Centrul  Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud; 
- Complexul Muzeal Bistrița-Năsăud; 
- Biblioteca Județeană „George Coșbuc” Bistrița-Năsăud;  
c) capitolul bugetar „Sănătate”:  
- Spitalul Clinic Județean de Urgență Bistrița;  
d) capitolul bugetar „Asigurări și asistență socială”:  
- Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud; 
e) serviciul public Salvamont 
- Compartimentul Salvamont Bistrița-Năsăud din cadrul aparatului de specialitate al 

Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud. 
Având în vedere cele de mai sus și analizând prevederile hotărârilor de aprobare a 

organigramelor și statelor de funcții, respectiv: 
 - Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.219/2023, cu modificările și 

completările ulterioare, prin care s-a aprobat organigrama şi statul de funcţii ale aparatului 
de specialitate al Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, cu un număr total de 121 posturi din 
care: 111 posturi pentru aparatul de specialitate (care cuprinde și cele 6 posturi ale 
Compartimentului Salvamont Bistrița-Năsăud), 3 posturi pentru demnitari, 1 post de 
administrator public și 6 posturi la cabinetele președintelui și vicepreședinților; 

- Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.181/2023, cu modificările și 
completările ulterioare, prin care s-a aprobat organigrama şi statul de funcţii ale Clubului 
Sportiv GLORIA  BISTRIŢA, cu un număr total de 21 de posturi; 

- Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.215/2023, cu modificările 
ulterioare, prin care s-a aprobat organigrama şi statul de funcţii ale Serviciului Public 
Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al Judeţului Bistriţa-Năsăud, cu un număr total de 21 
posturi, 

 se constată că numărul total de 163 posturi aprobat pentru aparatul de specialitate 
al Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, pentru Clubul Sportiv GLORIA BISTRIȚA și pentru 
Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al Judeţului Bistriţa-Năsăud este mai 
mic decât numărul maxim de 271 posturi stabilit de Instituția Prefectului-județul Bistrița-
Năsăud în aplicarea OUG nr.7/2026.  

Prin urmare, dispozițiile Ordonanței de urgență ale Guvernului nr.7/2026 cu privire la 
reducerea cu 30% a numărului de posturi nu afectează numărul total de posturi aprobat 
pentru unitatea administrativ-teritorială Județul Bistrița-Năsăud, prin hotărârile consiliului 
județean anterior menționate.  

 
Având în vedere cele de mai sus, aprob inițierea Proiectului de hotărâre privind 

aplicarea noului număr maxim de posturi stabilit de Instituția Prefectului - 
județul Bistrița-Năsăud pentru unitatea administrativ-teritorială Județul 
Bistrița-Năsăud, pe care îl supun dezbaterii și adoptării de către Consiliul Județean 
Bistrița-Năsăud. 
 

INIȚIATOR: 
PREȘEDINTE, 

EMIL RADU MOLDOVAN 
 
 
 
 
B.P.I./1 ex. 



CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
Direcția juridică, administrație locală 
Serviciul resurse umane, organizare, relația cu consiliul județean, IT 
Nr.IIA/5738 din 25.03.2026 
 

Aprobat: 
Administrator public, 

Grigore-Florin Moldovan 
 
 
 

NOTA DE FUNDAMENTARE 
privind aplicarea noului număr maxim de posturi stabilit de Instituția 
Prefectului - județul Bistrița-Năsăud pentru unitatea administrativ-

teritorială Județul Bistrița-Năsăud  
 
În conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) și alin.(2) lit.c) din Codul 

administrativ, consiliul judeţean, în exercitarea atribuțiilor privind înființarea, 
organizarea și funcționarea aparatului de specialitate al consiliului județean, aprobă, 
în condiţiile legii, la propunerea preşedintelui consiliului judeţean, organigrama și 
statul de funcţii ale aparatului de specialitate al consiliului judeţean  și ale instituţiilor 
publice de interes judeţean. 

Conform prevederilor art.191 alin.(1) lit.a) din Codul administrativ, 
preşedintele consiliului judeţean îndeplineşte, în condiţiile legii, atribuţii privind 
funcţionarea aparatului de specialitate al consiliului judeţean și a instituţiilor publice 
de interes judeţean, iar potrivit alin.(2) lit.a) al aceluiași articol în exercitarea acestei 
atribuţii întocmeşte şi supune spre aprobare consiliului judeţean organigrama, statul 
de funcţii şi regulamentul de organizare şi funcţionare a aparatului de specialitate, 
precum şi ale instituţiilor publice de interes judeţean. 

Potrivit prevederilor art.XL din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.7/2026 
pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea 
unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-
teritoriale, de la data intrării în vigoare a acesteia, „numărul maxim al posturilor 
corespunzător fiecărei unităţi/ subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru 
anul 2025 potrivit art.III alin.(8^1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 
nr.63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr.273/2006 privind finanţele 
publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu 
modificări şi completări prin Legea nr.13/2011, cu modificările şi completările 
ulterioare, şi pct.1 din anexa la respectiva ordonanţa de urgenţă, se reduce cu 
30% .” Conform prevederilor alin.(2) al aceluiași articol, în termen de 20 de zile, 
prefecţii comunică numărul maxim de posturi stabilit potrivit ordonanţei de 
urgenţă către fiecare unitate administrativ-teritorială. Totodată, în conformitate cu 
prevederile alin.(3) al aceluiași articol, „autorităţile administraţiei publice locale au 
obligaţia ca în termen de 30 de zile de la comunicarea numărului maxim de posturi 
potrivit dispoziţiilor alin.(2) să adopte proiectele de hotărâri ale consiliilor locale, 
respectiv ale consiliilor judeţene privind aplicarea noului număr maxim de posturi 
stabilit de către instituţia prefectului care se comunică şi direcţiilor regionale ale 
finanţelor publice judeţene/administraţiilor judeţene ale finanţelor publice”. 
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Prin art.X pct.1 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.7/2026, a fost 
modificat art.III alin.(2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.63/2010 pentru 
modificarea şi completarea Legii nr.273/2006 privind finanţele publice locale, precum 
şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi completări prin 
Legea nr.13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, după cum urmează: 
„Numărul maxim de posturi prevăzut la alin.(1) nu se aplică şi capitolului bugetar 
«Învăţământ» finanţat din bugetele locale, din capitolul «Cultură» pentru muzee şi 
colecţii publice, biblioteci, instituţii şi companii de spectacole sau concerte, 
aşezăminte culturale, precum şi alte instituţii publice din domeniul culturii înfiinţate 
prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale unităţilor administrativ-teritoriale, 
organizate în temeiul Ordonanţei Guvernului nr.21/2007 privind instituţiile şi 
companiile de spectacole sau concerte, precum şi desfăşurarea activităţii de 
impresariat artistic, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr.353/2007, cu 
modificările şi completările ulterioare, Legii muzeelor şi colecţiilor publice 
nr.311/2003, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Legii bibliotecilor 
nr.334/2002, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Ordonanţei de 
urgenţă a Guvernului nr.118/2006 privind înfiinţarea, organizarea şi desfăşurarea 
activităţii aşezămintelor culturale, aprobată cu modificări şi completări prin Legea 
nr.143/2007, cu modificările şi completările ulterioare, şi care funcţionează în 
subordinea consiliilor locale sau judeţene respective, şi nici capitolelor bugetare 
«Sănătate», «Asigurări şi asistenţă socială» şi «Servicii publice de interes local sau 
judeţean, specializate, cu personalitate juridică, înfiinţate şi organizate în subordinea 
consiliilor locale sau consiliilor judeţene, după caz, prin hotărâri ale autorităţilor 
deliberative ale unităţilor administrativ-teritoriale respective», aşa cum sunt definite 
la art.8 alin.(2) lit.a) din Legea serviciilor comunitare de utilităţi publice nr.51/2006, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare, indiferent de sursa de finanţare. 
De asemenea, numărul maxim de posturi prevăzut la alin.(1) nu se aplică şi serviciilor 
publice Salvamont de la nivelul unităţilor administrativ-teritoriale.” 

Conform adresei nr.IC/6914/1/10.04.2025 a Instituției Prefectului-județul 
Bistrița-Năsăud, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu 
nr.II/14132/23.04.2025, numărul maxim de posturi stabilit pentru anul 2025, pentru 
unitatea administrativ-teritorială Județul Bistrița-Năsăud, în conformitate cu 
prevederile art.III alin.(8)-(8^1) din OUG nr.63/2010, a fost de 370 de posturi, din 
care: 

-  329 posturi, pct.1 din anexa la OUG nr.63/2010, modificată;  
-  22 posturi, pct.2 din anexa la OUG nr.63/2010, modificată - serviciul public 

comunitar local de evidenţa persoanelor; 
- 10 posturi, pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010, modificată - implementare 

proiecte finanţate din fonduri externe nerambursabile; 
- 8 posturi, pct.6  anexa la OUG nr.63/2010 - în cazul în care 

unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorială a implementat proiecte finanţate din 
fonduri externe nerambursabile, care prevăd ca indicator de rezultat sau indicator de 
sustenabilitate postimplementare înfiinţarea unor posturi. 

-  1 post, OG nr.24/2016 privind organizarea şi desfăşurarea activităţii de 
neutralizare a subproduselor de origine animală care nu sunt destinate consumului 
uman. 
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În aplicarea art.X și art.XL din OUG nr.7/2026, prin adresa 
nr.IC/4972/1/16.03.2026 a Instituției Prefectului-județul Bistrița-Năsăud, înregistrată 
la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu nr.II/5115/16.03.2026, a fost comunicat 
numărul maxim de posturi stabilit pentru anul 2026, pentru unitatea administrativ-
teritorială Județul Bistrița-Năsăud, respectiv 271 de posturi, din care: 

-  230 posturi, pct.1 din anexa la OUG nr.63/2010, modificată;  
-  22 posturi, pct.2 din anexa la OUG nr.63/2010, modificată - serviciul public 

comunitar local de evidenţa persoanelor; 
- 10 posturi, pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010, modificată - implementare 

proiecte finanţate din fonduri externe nerambursabile; 
- 8 posturi, pct.6  anexa la OUG nr.63/2010 - în cazul în care 

unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorială a implementat proiecte finanţate din 
fonduri externe nerambursabile, care prevăd ca indicator de rezultat sau indicator de 
sustenabilitate postimplementare înfiinţarea unor posturi. 

-  1 post, OG nr.24/2016 privind organizarea şi desfăşurarea activităţii de 
neutralizare a subproduselor de origine animală care nu sunt destinate consumului 
uman. 

Astfel, numărul maxim de 271 posturi stabilit de Instituția Prefectului-județul 
Bistrița-Năsăud în aplicarea art.X și art.XL din OUG nr.7/2026, nu se aplică 
următoarelor capitole bugetare, respectiv instituții subordonate: 

 a) capitolul bugetar „Învățământ”:  
- Centrul Școlar pentru Educație Inclusivă nr.1 Bistrița;  
- Centrul Școlar pentru Educație Inclusivă nr.2 Bistrița;  
- Centrul Școlar pentru Educație Inclusivă „Lacrima” Bistrița;  
- Centrul Școlar pentru Educație Inclusivă Beclean;  
- Centrul Județean de Resurse și Asistență Educațională Bistrița-Năsăud; 
- Școala  profesională specială „Sfânta Maria”Bistrița ;  
 b) capitolul bugetar „Cultură”:  
- Centrul  Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud ; 
- Complexul Muzeal Bistrița-Năsăud; 
- Biblioteca Județeană „George Coșbuc” Bistrița-Năsăud;   
c) capitolul bugetar „Sănătate”:  
- Spitalul Clinic Județean de Urgență Bistrița;  
d) capitolul bugetar „Asigurări și asistență socială”:  
- Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud; 
e) serviciul public Salvamont 
- Compartimentul Salvamont Bistrița-Năsăud din cadrul aparatului de 

specialitate al Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud. 
Având în vedere cele de mai sus și analizând prevederile hotărârilor de 

aprobare a organigramelor și statelor de funcții, respectiv: 
 - Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.219/2023, cu modificările 

și completările ulterioare, prin care s-a aprobat organigrama şi statul de funcţii ale 
aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, cu un număr total 
de 121 posturi din care: 111 posturi pentru aparatul de specialitate (care cuprinde 
și cele 6 posturi ale Compartimentului Salvamont Bistrița-Năsăud), 3 posturi pentru 
demnitari, 1 post de administrator public și 6 posturi la cabinetele președintelui și 
vicepreședinților; 
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- Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.181/2023, cu modificările 
și completările ulterioare, prin care s-a aprobat organigrama şi statul de funcţii ale 
Clubului Sportiv GLORIA  BISTRIŢA, cu un număr total de 21 de posturi; 

- Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.215/2023, cu modificările 
ulterioare, prin care s-a aprobat organigrama şi statul de funcţii ale Serviciului Public 
Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al Judeţului Bistriţa-Năsăud, cu un număr total 
de 21 posturi, 

 se constată că numărul total de 163 posturi aprobat pentru aparatul de 
specialitate al Consiliului județean Bistrița-Năsăud, pentru Clubul Sportiv GLORIA 
BISTRIȚA și pentru Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al 
Judeţului Bistriţa-Năsăud este mai mic decât numărul maxim de 271 posturi stabilit 
de Instituția Prefectului-județul Bistrița-Năsăud în aplicarea prevederilor art.X și 
art.XL alin.(1) și (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.7/2026.  

Prin urmare, dispozițiile Ordonanței de urgență ale Guvernului nr.7/2026 cu 
privire la reducerea cu 30% a numărului de posturi nu afectează numărul total de 
posturi aprobat pentru unitatea administrativ-teritorială Județul Bistrița-Năsăud, prin 
hotărârile consiliului județean anterior menționate.  
 Având în vedere cele de mai sus și în conformitate cu art.240 alin.(2) din Codul 
administrativ, care prevede faptul că aprecierea necesității și oportunitatea adoptării 
actelor administrative aparțin exclusiv autorităților deliberative, propunem inițierea 
Proiectului de hotărâre privind aplicarea noului număr maxim de posturi 
stabilit de Instituția Prefectului - județul Bistrița-Năsăud pentru unitatea 
administrativ-teritorială Județul Bistrița-Năsăud. 

 
ŞEF SERVICIU, 

PAUL-IOAN BORGOVAN 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
C.I.M./1 ex. 



CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
DIRECȚIA JURIDICĂ, ADMINISTRAȚIE LOCALĂ 
DIRECȚIA ECONOMICĂ 
Nr. II/5741 din 25.03.2025 
 

RAPORT 
asupra Proiectului de hotărâre privind aplicarea noului număr maxim de posturi 

stabilit de Instituția Prefectului - județul Bistrița-Năsăud pentru unitatea 
administrativ-teritorială Județul Bistrița-Năsăud 

 
Având în vedere:  
- Referatul de aprobare nr.VIII/5739 din 25.03.2026 al Preşedintelui Consiliului 

Judeţean Bistriţa-Năsăud; 
- adresa nr.IC/4972/1 din 16.03.2026 a Instituției Prefectului - județul Bistrița-

Năsăud, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu nr.II/5115 din 16.03.2026; 
- prevederile Legii nr.273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și 

completările ulterioare; 
- prevederile Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; 
- prevederile art.III și Anexa la Ordonanța de urgență a Guvernului nr.63/2010 pentru 

modificarea şi completarea Legii nr.273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi 
pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare, 

- prevederilor art.X și ale art.XL din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.7/2026 
pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor 
măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.219/2023 privind 
aprobarea organigramei şi a statului de funcţii ale aparatului de specialitate al Consiliului 
Judeţean Bistriţa-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.181/2023 privind 
aprobarea organigramei și a statului de funcții ale Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa-
Năsăud, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.215/2023 privind 
aprobarea organigramei şi a statului de funcţii ale Serviciului Public Comunitar de Evidenţă 
a Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud, cu modificările ulterioare. 

În temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.c), art.182 alin.(1) și art.196 
alin.(1) lit.a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, 
cu modificările și completările ulterioare, a fost inițiat Proiectul de hotărâre privind aplicarea 
noului număr maxim de posturi stabilit de Instituția Prefectului - județul Bistrița-Năsăud 
pentru unitatea administrativ-teritorială Județul Bistrița-Năsăud. 

În conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) și alin.(2) lit.c) din Codul 
administrativ, consiliul judeţean, în exercitarea atribuțiilor privind înființarea, organizarea și 
funcționarea aparatului de specialitate al consiliului județean, aprobă, în condiţiile legii, la 
propunerea preşedintelui consiliului judeţean, organigrama și statul de funcţii ale aparatului 
de specialitate al consiliului judeţean  și ale instituţiilor publice de interes judeţean. 

Conform prevederilor art.191 alin.(1) lit.a) din Codul administrativ, preşedintele 
consiliului judeţean îndeplineşte, în condiţiile legii, atribuţii privind funcţionarea aparatului 
de specialitate al consiliului judeţean și a instituţiilor publice de interes judeţean, iar potrivit 
alin.(2) lit.a) al aceluiași articol în exercitarea acestei atribuţii întocmeşte şi supune spre 
aprobare consiliului judeţean organigrama, statul de funcţii şi regulamentul de organizare şi 
funcţionare a aparatului de specialitate, precum şi ale instituţiilor publice de interes 
judeţean. 
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Potrivit prevederilor art.XL din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.7/2026 pentru 
modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri 
pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale, de la data intrării 
în vigoare a acesteia, „numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei unităţi/ 
subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art.III alin.(8^1) din 
Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii 
nr.273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri 
financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr.13/2011, cu modificările şi 
completările ulterioare, şi pct.1 din anexa la respectiva ordonanţa de urgenţă, se reduce 
cu 30% .” Conform prevederilor alin.(2) al aceluiași articol, în termen de 20 de zile, 
prefecţii comunică numărul maxim de posturi stabilit potrivit ordonanţei de urgenţă 
către fiecare unitate administrativ-teritorială. Totodată, în conformitate cu prevederile 
alin.(3) al aceluiași articol, „autorităţile administraţiei publice locale au obligaţia ca în 
termen de 30 de zile de la comunicarea numărului maxim de posturi potrivit dispoziţiilor 
alin.(2) să adopte proiectele de hotărâri ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judeţene 
privind aplicarea noului număr maxim de posturi stabilit de către instituţia prefectului care 
se comunică şi direcţiilor regionale ale finanţelor publice judeţene/administraţiilor judeţene 
ale finanţelor publice”. 

Prin art.X pct.1 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.7/2026, a fost modificat 
art.III alin.(2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea şi 
completarea Legii nr.273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea 
unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr.13/2011, cu 
modificările şi completările ulterioare, după cum urmează: „Numărul maxim de posturi 
prevăzut la alin.(1) nu se aplică şi capitolului bugetar «Învăţământ» finanţat din bugetele 
locale, din capitolul «Cultură» pentru muzee şi colecţii publice, biblioteci, instituţii şi companii 
de spectacole sau concerte, aşezăminte culturale, precum şi alte instituţii publice din 
domeniul culturii înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale unităţilor 
administrativ-teritoriale, organizate în temeiul Ordonanţei Guvernului nr.21/2007 privind 
instituţiile şi companiile de spectacole sau concerte, precum şi desfăşurarea activităţii de 
impresariat artistic, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr.353/2007, cu 
modificările şi completările ulterioare, Legii muzeelor şi colecţiilor publice nr.311/2003, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Legii bibliotecilor nr.334/2002, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr.118/2006 privind înfiinţarea, organizarea şi desfăşurarea activităţii aşezămintelor 
culturale, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr.143/2007, cu modificările şi 
completările ulterioare, şi care funcţionează în subordinea consiliilor locale sau judeţene 
respective, şi nici capitolelor bugetare «Sănătate», «Asigurări şi asistenţă socială» şi 
«Servicii publice de interes local sau judeţean, specializate, cu personalitate juridică, 
înfiinţate şi organizate în subordinea consiliilor locale sau consiliilor judeţene, după caz, prin 
hotărâri ale autorităţilor deliberative ale unităţilor administrativ-teritoriale respective», aşa 
cum sunt definite la art.8 alin.(2) lit.a) din Legea serviciilor comunitare de utilităţi publice 
nr.51/2006, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, indiferent de sursa de 
finanţare. De asemenea, numărul maxim de posturi prevăzut la alin.(1) nu se aplică şi 
serviciilor publice Salvamont de la nivelul unităţilor administrativ-teritoriale.” 

Conform adresei nr.IC/6914/1/10.04.2025 a Instituției Prefectului-județul Bistrița-
Năsăud, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu nr.II/14132/23.04.2025, 
numărul maxim de posturi stabilit pentru anul 2025, pentru unitatea administrativ-teritorială 
Județul Bistrița-Năsăud, în conformitate cu prevederile art.III alin.(8)-(8^1) din OUG 
nr.63/2010, a fost de 370 de posturi, din care: 

-  329 posturi, pct.1 din anexa la OUG nr.63/2010, modificată;  
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- 22 posturi, pct.2 din anexa la OUG nr.63/2010, modificată - serviciul public 
comunitar local de evidenţa persoanelor; 

- 10 posturi, pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010, modificată - implementare proiecte 
finanţate din fonduri externe nerambursabile; 

- 8 posturi, pct.6  anexa la OUG nr.63/2010 - în cazul în care unitatea/subdiviziunea 
administrativ-teritorială a implementat proiecte finanţate din fonduri externe 
nerambursabile, care prevăd ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate 
postimplementare înfiinţarea unor posturi. 

-  1 post, OG nr.24/2016 privind organizarea şi desfăşurarea activităţii de neutralizare 
a subproduselor de origine animală care nu sunt destinate consumului uman. 

În aplicarea art.X și art.XL din OUG nr.7/2026, prin adresa nr.IC/4972/1/16.03.2026 
a Instituției Prefectului-județul Bistrița-Năsăud, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-
Năsăud cu nr.II/5115/16.03.2026, a fost comunicat numărul maxim de posturi stabilit 
pentru anul 2026, pentru unitatea administrativ-teritorială Județul Bistrița-Năsăud, respectiv 
271 de posturi, din care: 

-  230 posturi, pct.1 din anexa la OUG nr.63/2010, modificată;  
- 22 posturi, pct.2 din anexa la OUG nr.63/2010, modificată - serviciul public 

comunitar local de evidenţa persoanelor; 
- 10 posturi, pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010, modificată - implementare proiecte 

finanţate din fonduri externe nerambursabile; 
- 8 posturi, pct.6  anexa la OUG nr.63/2010 - în cazul în care unitatea/subdiviziunea 

administrativ-teritorială a implementat proiecte finanţate din fonduri externe 
nerambursabile, care prevăd ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate 
postimplementare înfiinţarea unor posturi. 

-  1 post, OG nr.24/2016 privind organizarea şi desfăşurarea activităţii de neutralizare 
a subproduselor de origine animală care nu sunt destinate consumului uman. 

Astfel, numărul maxim de 271 posturi stabilit de Instituția Prefectului-județul Bistrița-
Năsăud în aplicarea art.X și art.XL din OUG nr.7/2026, nu se aplică următoarelor capitole 
bugetare, respectiv instituții subordonate: 

 a) capitolul bugetar „Învățământ”:  
- Centrul Școlar pentru Educație Inclusivă nr.1 Bistrița;  
- Centrul Școlar pentru Educație Inclusivă nr.2 Bistrița;  
- Centrul Școlar pentru Educație Inclusivă „Lacrima” Bistrița;  
- Centrul Școlar pentru Educație Inclusivă Beclean;  
- Centrul Județean de Resurse și Asistență Educațională Bistrița-Năsăud; 
- Școala  profesională specială „Sfânta Maria”Bistrița ;  
 b) capitolul bugetar „Cultură”:  
- Centrul  Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud ; 
- Complexul Muzeal Bistrița-Năsăud; 
- Biblioteca Județeană „George Coșbuc” Bistrița-Năsăud;   
c) capitolul bugetar „Sănătate”:  
- Spitalul Clinic Județean de Urgență Bistrița;  
d) capitolul bugetar „Asigurări și asistență socială”:  
- Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud; 
e) serviciul public Salvamont 
- Compartimentul Salvamont Bistrița-Năsăud din cadrul aparatului de specialitate al 

Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud. 
Având în vedere cele de mai sus și analizând prevederile hotărârilor de aprobare a 

organigramelor și statelor de funcții, respectiv: 
 - Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.219/2023, cu modificările și 

completările ulterioare, prin care s-a aprobat organigrama şi statul de funcţii ale aparatului 
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de specialitate al Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, cu un număr total de 121 posturi din 
care: 111 posturi pentru aparatul de specialitate (care cuprinde și cele 6 posturi ale 
Compartimentului Salvamont Bistrița-Năsăud), 3 posturi pentru demnitari, 1 post de 
administrator public și 6 posturi la cabinetele președintelui și vicepreședinților; 

- Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.181/2023, cu modificările și 
completările ulterioare, prin care s-a aprobat organigrama şi statul de funcţii ale Clubului 
Sportiv GLORIA  BISTRIŢA, cu un număr total de 21 de posturi; 

- Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.215/2023, cu modificările 
ulterioare, prin care s-a aprobat organigrama şi statul de funcţii ale Serviciului Public 
Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al Judeţului Bistriţa-Năsăud, cu un număr total de 21 
posturi, 

 se constată că numărul total de 163 posturi aprobat pentru aparatul de specialitate 
al Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, pentru Clubul Sportiv GLORIA BISTRIȚA și pentru 
Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al Judeţului Bistriţa-Năsăud este mai 
mic decât numărul maxim de 271 posturi stabilit de Instituția Prefectului-județul Bistrița-
Năsăud în aplicarea prevederilor art.X și art.XL alin.(1) și (3) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr.7/2026.  

Prin urmare, dispozițiile Ordonanței de urgență ale Guvernului nr.7/2026 cu privire la 
reducerea cu 30% a numărului de posturi nu afectează numărul total de posturi aprobat 
pentru unitatea administrativ-teritorială Județul Bistrița-Năsăud, prin hotărârile consiliului 
județean anterior menționate.  

 
Având în vedere cele de mai sus, constatăm că sunt indeplinite prevederile legale 

pentru ca Proiectul de hotărâre privind aplicarea noului număr maxim de posturi 
stabilit de Instituția Prefectului - județul Bistrița-Năsăud pentru unitatea 
administrativ-teritorială Județul Bistrița-Năsăud să fie supus analizei și dezbaterii  în 
comisiile de specialitatea ale consiliului județean și în plenul Consiliului județean Bistrița-
Năsăud. 

 
          Director executiv,               Director executiv,  
               Elena Butta             Duța-Rafila Parasca  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
C.I.M./1 ex. 
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