ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

Proiect de hotarare nr.VIII/5740 din 25.03.2026
privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de Institutia
Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud pentru unitatea administrativ-
teritoriala Judetul Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedintd ordinara, in data de
__.__.2026, in prezenta presedintelui sia ____ de consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/5739 din 25.03.2026 al Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul comun nr.II/5741 din 25.03.2026 al Directiei juridice,
administratie locala si Directiei economice din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud;

- adresa nr.IC/4972/1 din 16.03.2026 a Institutiei Prefectului - judetul
Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.II/5115
din 16.03.2026;

- prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.III si Anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile
si completarile ulterioare,

- prevederilor art.X si ale art.XL din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.219/2023
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.181/2023
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Clubului Sportiv
»,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.215/2023
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud, cu modificarile
ulterioare;



- avizul nr. din al Comisiei de administratie si urbanism;

- avizul nr. din al Comisiei economice;
- avizul nr. din al Comisiei de sanatate, cultura, tineret si sport;
- avizul nr. din al Comisiei juridice si de fonduri europene.

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.c), art.182 alin.(1)
si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 (1) Incepand cu data prezentei hotdréari, in aplicarea noului numér
maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud
conform prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.7/2026, numarul
maxim de posturi pentru unitatea administrativ-teritoriala Judetul Bistrita-Nasaud
este de 271 posturi.

(2) Numarul maxim de posturi prevazut la alin.(1) nu se aplica pentru:

a) capitolul bugetar ,Invatamant”:

- Centrul Scolar pentru Educatie Inclusiva nr.1 Bistrita;

- Centrul Scolar pentru Educatie Inclusiva nr.2 Bistrita;

- Centrul Scolar pentru Educatie Inclusiva ,Lacrima” Bistrita;

- Centrul Scolar pentru Educatie Inclusiva Beclean;

- Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Bistrita-Nasaud;

- Scoala profesionald speciala ,Sfanta Maria” Bistrita;

b) capitolul bugetar ,,Cultura”:

- Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud;

- Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud;

- Biblioteca Judeteana ,,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud;

c) capitolul bugetar ,Sanatate”:

- Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Bistrita;

d) capitolul bugetar ,Asigurari si asistenta sociala”:

- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;

e) serviciul public Salvamont

- Compartimentul Salvamont Bistrita-Nasaud din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.2 Se constatd cd numarul total de posturi aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.219/2023 privind aprobarea organigramei
si a statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud, cu modificdrile si completdrile ulterioare, prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.181/2023 privind aprobarea organigramei si a
statului de functii ale Clubului Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud, cu
modificdrile si completarile ulterioare si prin Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.215/2023 privind aprobarea organigramei si a statului de
functii ale Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului
Bistrita-Nasaud, cu modificarile ulterioare, se incadreaza in numarul maxim de
posturi prevazut la art.1 alin.(1).
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Art.3 Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de voturi
~pentru”.

Art.4 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se
incredinteaza Directia economica si Directia juridica, administratie locald din
cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.5 Prezenta hotdrare se comunica, de catre Serviciul resurse umane,
organizare, relatia cu consiliul judetean, IT, cu:

- Administratorul public al judetului;

- Directia economica;

- Directia juridica, administratie locala;

- Administratia Judeteana a Finantelor Publice Bistrita-Nasaud;

- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Aviz de legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
ALEXANDRINA-CRINA BORS

Nr.
Din __._ .2026
B.LP/CLM/I ex.

Notd: prezenta hotardre se adoptd cu majoritate simpld (votul majoritalii consilierilor judeteni prezenti -
art.182 alin.(1),(4) coroborat cu art.139 alin.(1) din Codul administrativ).

Verificat: Avizat:
Compartiment pregatire documente, Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu
Monitorul Oficial Local consiliul judetean, IT
Butnariu Camelia-Nicoleta, consilier superior Borgovan Paul-Ioan, sef serviciu
Semnadtura: Semnatura:
Data: 25.03.2026 Data: 25.03.2026




CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET PRESEDINTE
Nr.VIII/5739 din 25.03.2026

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare privind aplicarea noului numar maxim de posturi
stabilit de Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud pentru unitatea
administrativ-teritoriala Judetul Bistrita-Nasaud

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean, in
exercitarea atributiilor privind infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al consiliului judetean, aproba, in conditiile legii, la propunerea presedintelui
consiliului judetean, organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al
consiliului judetean si ale institutiilor publice de interes judetean.

Conform prevederilor Codului administrativ, presedintele consiliului judetean
indeplineste, in conditiile legii, atributii privind functionarea aparatului de specialitate al
consiliului judetean si a institutiflor publice de interes judetean, iar in exercitarea acesteia
intocmeste si supune spre aprobare consiliului judetean organigrama, statul de functii si
regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate, precum si ale
institutiflor publice de interes judetean.

Potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, de la data intrarii
in vigoare a acesteia, ,numarul maxim al posturilor corespunzator fiecarei unitaty/
subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art.IIT alin.(81) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, si pct.1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, se reduce
cu 30% .” Conform prevederilor aceluiasi act normativ, in termen de 20 de zile, prefectii
comunica numarul maxim de posturi stabilit potrivit ordonantei de urgenia catre
fiecare unitate administrativ-teritoriala. Totodatd, autoritatile administratiei publice locale au
obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de posturi sa
adopte proiectele de hotarari privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de
catre institutia prefectului care se comunica si directiilor regionale ale finantelor publice
judetene/ administratiilor judetene ale finantelor publice.

Prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.7/2026, a fost modificata Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.63/2010, in sensul cd numarul maxim de posturi nu se aplica si
Lcapitolului bugetar «Invatamént» finantat din bugetele locale, din capitolul «Cultura»
pentru muzee si colectii publice, biblioteci, institutii si companii de spectacole sau concerte,
asezaminte culturale, precum si alte institutii publice din domeniul culturii infiintate prin
hotaréri ale autoritdtilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale, organizate in
temeiul Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr.353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii muzeelor
si colectiilor publice nr.311/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
bibliotecilor nr.334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea Si desfasurarea
activitatii asezamintelor culturale, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr.143/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, si care functioneaza in subordinea
consiliilor locale sau judetene respective, si nici capitolelor bugetare «Sanatate», «Asigurari



s/ asistenta sociala» si «Servicli publice de interes local sau judetean, specializate, cu
personalitate juridica, infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor
judetene, dupa caz, prin hotardri ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-
teritoriale respective», asa cum sunt definite la art.8 alin.(2) lit.a) din Legea serviciilor
comunitare de utilitati publice nr.51/2006, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, indiferent de sursa de finantare. De asemenea, numarul maxim de posturi
prevazut la alin.(1) nu se aplica si serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitatilor
administrativ-teritoriale.”

Prin nota de fundamentare nr.IIA/5738 din 25.03.2026 a Serviciului resurse umane,
organizare, relatia cu consiliul judetean, IT, se motiveaza necesitatea initierii Proiectului de
hotdrare privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului -
judetul Bistrita-Nasaud pentru unitatea administrativ-teritoriala Judetul Bistrita-Nasaud.

Conform adresei nr.IC/6914/1/10.04.2025 a Institutiei Prefectului-judetul Bistrita-
Nasdud, inregistratda la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I1/14132/23.04.2025,
numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2025, pentru unitatea administrativ-teritoriala
Judetul Bistrita-Nasaud, in conformitate cu prevederile OUG nr.63/2010, a fost de 370 de
posturi, din care:

- 329 posturi, pct.1 din anexa la OUG nr.63/2010, modificata;

- 22 posturi, pct.2 din anexa la OUG nr.63/2010, modificata - serviciul public
comunitar local de evidenta persoanelor;

- 10 posturi, pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010, modificata - implementare proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile;

- 8 posturi, pct.6 anexa la OUG nr.63/2010 - in cazul in care unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriala a implementat proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare infiintarea unor posturi.

- 1 post, OG nr.24/2016 privind organizarea si desfasurarea activitatii de neutralizare
a subproduselor de origine animala care nu sunt destinate consumului uman.

In aplicarea OUG nr.7/2026, prin adresa nr.IC/4972/1/16.03.2026 a Institutiei
Prefectului-judetul Bistrita-Nasdud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasdaud cu
nr.I1/5115/16.03.2026, a fost comunicat numarul maxim de posturi stabilit pentru anul
2026, pentru unitatea administrativ-teritoriala Judetul Bistrita-Nasaud, respectiv 271 de
posturi, din care:

- 230 posturi, pct.1 din anexa la OUG nr.63/2010, modificata;

- 22 posturi, pct.2 din anexa la OUG nr.63/2010, modificata - serviciul public
comunitar local de evidenta persoanelor;

- 10 posturi, pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010, modificata - implementare proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile;

- 8 posturi, pct.6 anexa la OUG nr.63/2010 - in cazul in care unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriala a implementat proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare infiintarea unor posturi.

- 1 post, OG nr.24/2016 privind organizarea si desfasurarea activitatii de neutralizare
a subproduselor de origine animala care nu sunt destinate consumului uman.

Astfel, numarul maxim de 271 posturi stabilit de Institutia Prefectului-judetul Bistrita-
Nasaud in aplicarea OUG nr.7/2026, nu se aplica urmatoarelor capitole bugetare, respectiv
institutii subordonate: R

a) capitolul bugetar ,Invatamant”:

- Centrul Scolar pentru Educatie Inclusiva nr.1 Bistrita;

- Centrul Scolar pentru Educatie Inclusiva nr.2 Bistrita;

- Centrul Scolar pentru Educatie Inclusiva ,Lacrima” Bistrita;

- Centrul Scolar pentru Educatie Inclusiva Beclean;



- Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Bistrita-Nasaud;

- Scoala profesionald speciala ,Sfanta Maria” Bistrita;

b) capitolul bugetar ,Cultura”:

- Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud;

- Complexul Muzeal Bistrita-Ndsaud;

- Biblioteca Judeteana , George Cosbuc” Bistrita-Nasaud;

c) capitolul bugetar ,,Sanatate”:

- Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Bistrita;

d) capitolul bugetar , Asigurari si asistenta sociala”:

- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

e) serviciul public Salvamont

- Compartimentul Salvamont Bistrita-Nasaud din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Avand in vedere cele de mai sus si analizand prevederile hotararilor de aprobare a
organigramelor si statelor de functii, respectiv:

- Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.219/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin care s-a aprobat organigrama si statul de functii ale aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, cu un numar total de 121 posturi din
care: 111 posturi pentru aparatul de specialitate (care cuprinde si cele 6 posturi ale
Compartimentului Salvamont Bistrita-Nasaud), 3 posturi pentru demnitari, 1 post de
administrator public si 6 posturi la cabinetele presedintelui si vicepresedintilor;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.181/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin care s-a aprobat organigrama si statul de functii ale Clubului
Sportiv GLORIA BISTRITA, cu un numar total de 21 de posturi;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.215/2023, cu modificarile
ulterioare, prin care s-a aprobat organigrama si statul de functii ale Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud, cu un numar total de 21
posturi,

se constata ca numarul total de 163 posturi aprobat pentru aparatul de specialitate
al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, pentru Clubul Sportiv GLORIA BISTRITA si pentru
Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Ndsaud este mai
mic decat numarul maxim de 271 posturi stabilit de Institutia Prefectului-judetul Bistrita-
Nasdud in aplicarea OUG nr.7/2026.

Prin urmare, dispozitiile Ordonantei de urgenta ale Guvernului nr.7/2026 cu privire la
reducerea cu 30% a numarului de posturi nu afecteaza numarul total de posturi aprobat
pentru unitatea administrativ-teritorialda Judetul Bistrita-Nasaud, prin hotararile consiliului
judetean anterior mentionate.

Avand in vedere cele de mai sus, aprob initierea Proiectului de hotarare privind
aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului -
judetul Bistrita-Nasaud pentru unitatea administrativ-teritoriala Judetul
Bistrita-Nasaud, pe care il supun dezbaterii si adoptarii de catre Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud.

INITIATOR:

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

B.P.I./1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD

Directia juridica, administratie locala

Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean, IT
Nr.IIA/5738 din 25.03.2026

Aprobat:
Administrator public,
Grigore-Florin Moldovan

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de Institutia
Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud pentru unitatea administrativ-
teritoriala Judetul Bistrita-Nasaud

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c) din Codul
administrativ, consiliul judetean, in exercitarea atributiilor privind infiintarea,
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, aproba,
in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, organigrama si
statul de functii ale aparatului de specialitate al consiliului judetean si ale institutiilor
publice de interes judetean.

Conform prevederilor art.191 alin.(1) lit.a) din Codul administrativ,
presedintele consiliului judetean indeplineste, in conditiile legii, atributii privind
functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean si a institutiilor publice
de interes judetean, iar potrivit alin.(2) lit.a) al aceluiasi articol in exercitarea acestei
atributii intocmeste si supune spre aprobare consiliului judetean organigrama, statul
de functii si regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate,
precum si ale institutiflor publice de interes judetean.

Potrivit prevederilor art.XL din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale, de la data intrarii in vigoare a acesteia, ,,numarul maxim al posturilor
corespunzator fiecarel unitaty/ subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru
anul 2025 potrivit art.Ill alin.(8"1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, si pct.1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, se reduce cu
30% .” Conform prevederilor alin.(2) al aceluiasi articol, in termen de 20 de zile,
prefectii comunica numarul maxim de posturi stabilit potrivit ordonantei de
urgentd catre fiecare unitate administrativ-teritoriald. Totodata, in conformitate cu
prevederile alin.(3) al aceluiasi articol, ,autoritatile administratie/ publice locale au
obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de posturi
potrivit dispozitiflor alin.(2) sa adopte proiectele de hotardri ale consiliilor locale,
respectiv ale consiliilor judetene privind aplicarea noului numar maxim de posturi
stabilit de catre institutia prefectului care se comunica si directiilor regionale ale
finantelor publice judetene/administratiilor judetene ale finantelor publice”.



Prin art.X pct.1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.7/2026, a fost
modificat art.III alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr.13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:
~Numarul maxim de posturi prevazut la alin.(1) nu se aplicd si capitolului bugetar
«Invatamant» finantat din bugetele locale, din capitolul «Cultura» pentru muzee si
colectii publice, biblioteci, institutii si companii de spectacole sau concerte,
asezaminte culturale, precum si alte institutii publice din domeniul culturii infiintate
prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale,
organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum Si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.353/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice
nr.311/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii bibliotecilor
nr.334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitatii asezamintelor culturale, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr.143/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, si care functioneaza in
subordinea consiliflor locale sau judetene respective, si nici capitolelor bugetare
«Sanatate», «Asigurari si asistenta sociala» si «Servicii publice de interes local sau
Jjudetean, specializate, cu personalitate juridica, infiintate si organizate in subordinea
consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin hotdrdri ale autoritatilor
deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite
la art.8 alin.(2) lit.a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr.51/2006,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare.
De asemenea, numarul maxim de posturi prevazut la alin.(1) nu se aplica si serviciilor
publice Salvamont de la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale.”

Conform adresei nr.IC/6914/1/10.04.2025 a Institutiei Prefectului-judetul
Bistrita-Nasaud, inregistratd la  Consiliul Judetean  Bistrita-Nasdaud cu
nr.I1/14132/23.04.2025, numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2025, pentru
unitatea administrativ-teritoriald Judetul Bistrita-Nasaud, in conformitate cu
prevederile art.III alin.(8)-(81) din OUG nr.63/2010, a fost de 370 de posturi, din
care:

- 329 posturi, pct.1 din anexa la OUG nr.63/2010, modificata;

- 22 posturi, pct.2 din anexa la OUG nr.63/2010, modificata - serviciul public
comunitar local de evidenta persoanelor;

- 10 posturi, pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010, modificata - implementare
proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile;

- 8 posturi, pct.6 anexa la OUG nr.63/2010 - in cazul in care
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala a implementat proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de
sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi.

- 1 post, OG nr.24/2016 privind organizarea si desfasurarea activitatii de
neutralizare a subproduselor de origine animala care nu sunt destinate consumului
uman.



in aplicarea art.X si artXL din OUG nr.7/2026, prin adresa
nr.IC/4972/1/16.03.2026 a Institutiei Prefectului-judetul Bistrita-Nasdud, inregistrata
la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.II/5115/16.03.2026, a fost comunicat
numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2026, pentru unitatea administrativ-
teritoriala Judetul Bistrita-Nasaud, respectiv 271 de posturi, din care:

- 230 posturi, pct.1 din anexa la OUG nr.63/2010, modificata;

- 22 posturi, pct.2 din anexa la OUG nr.63/2010, modificata - serviciul public
comunitar local de evidenta persoanelor;

- 10 posturi, pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010, modificata - implementare
proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile;

- 8 posturi, pct.6 anexa la OUG nr.63/2010 - in cazul in care
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala a implementat proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de
sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi.

- 1 post, OG nr.24/2016 privind organizarea si desfasurarea activitatii de
neutralizare a subproduselor de origine animala care nu sunt destinate consumului
uman.

Astfel, numarul maxim de 271 posturi stabilit de Institutia Prefectului-judetul
Bistrita-Nasaud in aplicarea art.X si art.XL din OUG nr.7/2026, nu se aplica
urmatoarelor capitole bugetare, respectiv institutii subordonate:

a) capitolul bugetar ,Invatamant”:

- Centrul Scolar pentru Educatie Inclusiva nr.1 Bistrita;

- Centrul Scolar pentru Educatie Inclusiva nr.2 Bistrita;

- Centrul Scolar pentru Educatie Inclusiva ,Lacrima” Bistrita;

- Centrul Scolar pentru Educatie Inclusiva Beclean;

- Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Bistrita-Nasaud;

- Scoala profesionald speciala ,Sfanta Maria”Bistrita ;

b) capitolul bugetar ,,Cultura”:

- Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud ;

- Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud;

- Biblioteca Judeteana ,,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud;

c) capitolul bugetar ,Sanatate”:

- Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Bistrita;

d) capitolul bugetar ,Asigurari si asistenta sociala”:

- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

e) serviciul public Salvamont

- Compartimentul Salvamont Bistrita-Nasaud din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Avand in vedere cele de mai sus si analizand prevederile hotararilor de
aprobare a organigramelor si statelor de functii, respectiv:

- Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.219/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, prin care s-a aprobat organigrama si statul de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, cu un numar total
de 121 posturi din care: 111 posturi pentru aparatul de specialitate (care cuprinde
si cele 6 posturi ale Compartimentului Salvamont Bistrita-Nasaud), 3 posturi pentru
demnitari, 1 post de administrator public si 6 posturi la cabinetele presedintelui si
vicepresedintilor;



- Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.181/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, prin care s-a aprobat organigrama si statul de funcitii ale
Clubului Sportiv GLORIA BISTRITA, cu un numar total de 21 de posturi;

- Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.215/2023, cu modificarile
ulterioare, prin care s-a aprobat organigrama si statul de functii ale Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud, cu un numar total
de 21 posturi,

se constata ca numarul total de 163 posturi aprobat pentru aparatul de
specialitate al Consiliului judetean Bistrita-Nasaud, pentru Clubul Sportiv GLORIA
BISTRITA si pentru Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
Judetului Bistrita-Nasdaud este mai mic decat numarul maxim de 271 posturi stabilit
de Institutia Prefectului-judetul Bistrita-Nasaud in aplicarea prevederilor art.X si
art.XL alin.(1) si (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.7/2026.

Prin urmare, dispozitiile Ordonantei de urgenta ale Guvernului nr.7/2026 cu
privire la reducerea cu 30% a numarului de posturi nu afecteaza numarul total de
posturi aprobat pentru unitatea administrativ-teritoriala Judetul Bistrita-Nasaud, prin
hotararile consiliului judetean anterior mentionate.

Avand in vedere cele de mai sus si in conformitate cu art.240 alin.(2) din Codul
administrativ, care prevede faptul ca aprecierea necesitatii si oportunitatea adoptarii
actelor administrative apartin exclusiv autoritatilor deliberative, propunem initierea
Proiectului de hotarare privind aplicarea noului numar maxim de posturi
stabilit de Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud pentru unitatea
administrativ-teritoriala Judetul Bistrita-Nasaud.

SEF SERVICIU,
PAUL-IOAN BORGOVAN

C.I.M./1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA JURIDICA, ADMINISTRATIE LOCALA
DIRECTIA ECONOMICA

Nr. II/5741 din 25.03.2025

RAPORT
asupra Proiectului de hotarare privind aplicarea noului numar maxim de posturi
stabilit de Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud pentru unitatea
administrativ-teritoriala Judetul Bistrita-Nasaud

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/5739 din 25.03.2026 al Presedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr.IC/4972/1 din 16.03.2026 a Institutiei Prefectului - judetul Bistrita-
Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud cu nr.II/5115 din 16.03.2026;

- prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.III si Anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare,

- prevederilor art.X si ale art.XL din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr.219/2023 privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr.181/2023 privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-
Nasaud, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr.215/2023 privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale Serviciului Public Comunitar de Evidenta
a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud, cu modificarile ulterioare.

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.c), art.182 alin.(1) si art.196
alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare, a fost initiat Proiectul de hotdrare privind aplicarea
noului numar maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud
pentru unitatea administrativ-teritoriala Judetul Bistrita-Nasdud.

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c) din Codul
administrativ, consiliul judetean, in exercitarea atributiilor privind infiintarea, organizarea si
functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, aproba, in conditiile legii, /a
propunerea presedintelui consiliului judetean, organigrama si statul de functii ale aparatului
de specialitate al consiliului judetean si ale institutiilor publice de interes judetean.

Conform prevederilor art.191 alin.(1) lit.a) din Codul administrativ, presedintele
consiliului judetean indeplineste, in conditiile legii, atributii privind functionarea aparatului
de specialitate al consiliului judetean si a institutiilor publice de interes judetean, iar potrivit
alin.(2) lit.a) al aceluiasi articol in exercitarea acestei atributii intocmeste si supune spre
aprobare consiliului judetean organigrama, statul de functii si requlamentul de organizare si
functionare a aparatului de specialitate, precum si ale institutiflor publice de interes
Jjudetean.



Potrivit prevederilor art.XL din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, de la data intrarii
in vigoare a acesteia, ,numarul maxim al posturilor corespunzator fiecarei unitaty/
subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art.III alin.(871) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, si pct.1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenia, se reduce
cu 30% .” Conform prevederilor alin.(2) al aceluiasi articol, in termen de 20 de zile,
prefectii comunica numarul maxim de posturi stabilit potrivit ordonantei de urgenta
catre fiecare unitate administrativ-teritoriald, Totodata, in conformitate cu prevederile
alin.(3) al aceluiasi articol, ,autoritatile administratiei publice locale au obligatia ca in
termen de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de posturi potrivit dispozitiilor
alin.(2) sa adopte proiectele de hotaréri ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene
privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de catre institutia prefectului care
se comunica si directiilor regionale ale finantelor publice judetene/administratiilor judetene
ale finantelor publice”.

Prin art.X pct.1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.7/2026, a fost modificat
art.III alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare, dupa cum urmeaza: ,Numdrul maxim de posturi
prevazut la alin.(1) nu se aplica si capitolului bugetar «Invatamant» finantat din bugetele
locale, din capitolul «Cultura» pentru muzee si colectii publice, biblioteci, institutii si companii
de spectacole sau concerte, asezaminte culturale, precum si alte institutii publice din
domeniul culturii infiintate prin hotardri ale autoritatilor deliberative ale unitadtilor
administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.353/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr.311/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii bibliotecilor nr.334/2002,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor
culturale, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.143/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, si care functioneaza in subordinea consiliflor locale sau judetene
respective, si nici capitolelor bugetare «Sanatate», «Asigurari Si asistenta sociala» si
«Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridica,
infiintate si organizate in subordinea consiliflor locale sau consiliflor judetene, dupa caz, prin
hotaréri ale autoritdtilor deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale respective», asa
cum sunt definite la art.8 alin.(2) lit.a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice
nr.51/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sursa de
finantare. De asemenea, numarul maxim de posturi prevazut la alin.(1) nu se aplica si
serviciflor publice Salvamont de la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale.”

Conform adresei nr.IC/6914/1/10.04.2025 a Institutiei Prefectului-judetul Bistrita-
Nasdud, inregistratda la Consiliul Judetean Bistrita-Ndasdud cu nr.I1/14132/23.04.2025,
numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2025, pentru unitatea administrativ-teritoriala
Judetul Bistrita-Nasaud, in conformitate cu prevederile art.III alin.(8)-(8~1) din OUG
nr.63/2010, a fost de 370 de posturi, din care:

- 329 posturi, pct.1 din anexa la OUG nr.63/2010, modificata;



- 22 posturi, pct.2 din anexa la OUG nr.63/2010, modificata - serviciul public
comunitar local de evidenta persoanelor;

- 10 posturi, pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010, modificata - implementare proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile;

- 8 posturi, pct.6 anexa la OUG nr.63/2010 - in cazul in care unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriala a implementat proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare infiintarea unor posturi.

- 1 post, OG nr.24/2016 privind organizarea si desfasurarea activitatii de neutralizare
a subproduselor de origine animala care nu sunt destinate consumului uman.

In aplicarea art.X si art.XL din OUG nr.7/2026, prin adresa nr.IC/4972/1/16.03.2026
a Institutiei Prefectului-judetul Bistrita-Ndsdud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasdaud cu nr.II/5115/16.03.2026, a fost comunicat numarul maxim de posturi stabilit
pentru anul 2026, pentru unitatea administrativ-teritoriald Judetul Bistrita-Nasaud, respectiv
271 de posturi, din care:

- 230 posturi, pct.1 din anexa la OUG nr.63/2010, modificata;

- 22 posturi, pct.2 din anexa la OUG nr.63/2010, modificata - serviciul public
comunitar local de evidenta persoanelor;

- 10 posturi, pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010, modificata - implementare proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile;

- 8 posturi, pct.6 anexa la OUG nr.63/2010 - in cazul in care unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriala a implementat proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare infiintarea unor posturi.

- 1 post, OG nr.24/2016 privind organizarea si desfasurarea activitatii de neutralizare
a subproduselor de origine animala care nu sunt destinate consumului uman.

Astfel, numarul maxim de 271 posturi stabilit de Institutia Prefectului-judetul Bistrita-
Nasdud in aplicarea art.X si art.XL din OUG nr.7/2026, nu se aplica urmatoarelor capitole
bugetare, respectiv institutii subordonate:

a) capitolul bugetar ,Invatamant”:

- Centrul Scolar pentru Educatie Inclusiva nr.1 Bistrita;

- Centrul Scolar pentru Educatie Inclusiva nr.2 Bistrita;

- Centrul Scolar pentru Educatie Inclusiva ,Lacrima” Bistrita;

- Centrul Scolar pentru Educatie Inclusiva Beclean;

- Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Bistrita-Nasaud;

- Scoala profesionald speciala ,Sfanta Maria”Bistrita ;

b) capitolul bugetar ,Cultura”:

- Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud ;

- Complexul Muzeal Bistrita-Ndsaud;

- Biblioteca Judeteana , George Cosbuc” Bistrita-Nasaud;

c) capitolul bugetar , Sanatate”:

- Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Bistrita;

d) capitolul bugetar , Asigurari si asistenta sociala”:

- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

e) serviciul public Salvamont

- Compartimentul Salvamont Bistrita-Nasaud din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Avand in vedere cele de mai sus si analizand prevederile hotararilor de aprobare a
organigramelor si statelor de functii, respectiv:

- Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndasaud nr.219/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin care s-a aprobat organigrama si statul de functii ale aparatului
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de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, cu un numar total de 121 posturi din
care: 111 posturi pentru aparatul de specialitate (care cuprinde si cele 6 posturi ale
Compartimentului Salvamont Bistrita-Nasaud), 3 posturi pentru demnitari, 1 post de
administrator public si 6 posturi la cabinetele presedintelui si vicepresedintilor;

- Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.181/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin care s-a aprobat organigrama si statul de functii ale Clubului
Sportiv GLORIA BISTRITA, cu un numar total de 21 de posturi;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.215/2023, cu modificarile
ulterioare, prin care s-a aprobat organigrama si statul de functii ale Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud, cu un numar total de 21
posturi,

se constata ca numarul total de 163 posturi aprobat pentru aparatul de specialitate
al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, pentru Clubul Sportiv GLORIA BISTRITA si pentru
Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud este mai
mic decat numarul maxim de 271 posturi stabilit de Institutia Prefectului-judetul Bistrita-
Nasdud in aplicarea prevederilor art.X si art.XL alin.(1) si (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.7/2026.

Prin urmare, dispozitiile Ordonantei de urgenta ale Guvernului nr.7/2026 cu privire la
reducerea cu 30% a numarului de posturi nu afecteaza numarul total de posturi aprobat
pentru unitatea administrativ-teritorialda Judetul Bistrita-Nasaud, prin hotararile consiliului
judetean anterior mentionate.

Avand in vedere cele de mai sus, constatdm ca sunt indeplinite prevederile legale
pentru ca Proiectul de hotarare privind aplicarea noului numar maxim de posturi
stabilit de Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud pentru unitatea
administrativ-teritoriala Judetul Bistrita-Nasaud sa fie supus analizei si dezbaterii in
comisiile de specialitatea ale consiliului judetean si in plenul Consiliului judetean Bistrita-
Nasaud.

Director executiv, Director executiv,
Elena Butta Duta-Rafila Parasca

C.I.M./1 ex.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE L.
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CATRE, o
CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
Domnului Presedinte EMIL RADU MOLDOVAN

Stimate domnule presedinte,

in conformitate cu prevederile art.X si art.XL din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale, mcepand cu data de 25.02.2026, numdaru/
maxim al posturilor corespunzator fiecirer unitdti adm/n/strat/v—ter/tor/a/e: stabilit
pentru_anul 2025 potrivit art.III alin.(821) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr, 63/2010 si pct.1 din anexa la ordonanl;a, se reduce cu 30%.

In termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a OUG nr.7/2026,
prefectul comunicd numdrul maxim de posturi stabilit potrivit ordonantei
susmentionate cétre fiecare unitate administrativ-teritoriald. In prealabil stabilirii
numdrului maxim de posturi (pct.1), prefectul verificd stabilirea num3rului de
posturi conform pct.3 si pct.4 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In aplicarea prevederilor art.XL alin.(1) si (3) din OUG nr.7/2026, v&
comunicam numdrul maxim de posturi stabilit pentru anul 2026,
respectiv:

- 230 posturi, pct.1 din anexa la 0.U.G nr. 63/2010, modificatd;

- 22 posturi, pct.2 din anexa la 0.U.G nr. 63/2010, modificatd - serviciul
public comunitar local de evidenta persoanelor;

- 0 posturi, pct.3 din anexa la 0.U.G nr. 63/2010, modifciatd - posturi
politia locala si paza obiectivelor de interes judetean;
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- 10 posturi, pct.4 din anexa la O.U.G nr.63/2010, modificatd -
implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile;

- 0 posturi, pct.5 din anexa la 0.U.G. nr. 63/2010 - in cazul in care
unitatea administrativ-teritoriala a primit microbuze sau autobuze scolare;

- 8 posturi, pct.6 anexa la 0.U.G. nr. 63/2010 - in cazul in care
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald a implementat proiecte finantate
din fonduri externe nerambursabile, care prevdd ca indicator de rezultat sau
indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi.

- 1 post, Ordonanta de Guvern nr.24/2016 privind organizarea Si
desfisurarea activitétii de neutralizare a subproduselor de origine animala care
nu sunt destinate consumului uman.

stabilit de cétre _institutia prefectului care se comunica _si
administratiilor judetene ale finantelor publice.

Subliniem faptul cd, in cazul nerespectdrii prevederilor alin.(3), alin.(6)
coroborat cu alin.(7)'si (11) din OUG nr.7/2026, administratiile judetene ale
fnantelor publice, in termen de maximum 10 Zile, sisteazd alimentarea cu cote
defalcate din_impozitul _pe venit. Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din
impozitul pe venit care au fost sistate in conditiile altor acte normative se
mentin.

Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de
specialitate al consiliului judetean, precum si a institutiilor publice locale
infiintate prin hotdrari ale autoritdtilor deliberative se realizeazd pana cel
tarziu la data de 1 iulie 2026.

NOTA:

1. Ngméru! maxim de posturi prevazut la pct.1 nu se aplicé si capitolului
bugetar «Invétdmant» finantat din bugetele locale, din capitolul «Cultura»
pentru muzee si colecti publice, biblioteci, institutii si companii de spectacole
sau concerte, asezdminte culturale, precum si alte institutii publice din domeniul
culturii Infiintate prin hotdrari ale autorititilor deliberative ale unitatilor
administrativ-teritoriale, i care functioneaza in subordinea consiliilor locale sau
judetene respective, §i nici capitolelor bugetare «S3natate», «Asigurari si
asistentd sociald» gi «Servici publice de interes local sau judetean, specializate,
cu personalitate juridicd, infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale
sau consililor judetene, dupd caz, prin hotarari ale autoritétilor deliberative ale
unit3tilor administrativ-teritoriale respective, indiferent de sursa de finantare. De
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asemenea, numarul maxim de posturi prevazut la pet.1 nu se aplica si serviciilor
publice Salvamont de la nivelul unitétilor administrativ-teritoriale.

2. La anexa OUG nr.63/2010, punctul 3 se modificd si se

completeaza dupd cum urmeaza:
In cazul in care unitatea administrativ-teritoriald are organizat serviciul
public de politie locala, respectiv serviciul de pazd a obiectivelor de interes
Jjudetean, dupd caz, cu sau f&rd personalitate juridica, la numéarul maxim al
posturilor rezultat in urma aplicirii prevederilor pct. 1 $i 2, dupd caz, se mai
adaugd numérul posturilor determinat dupéd cum urmeaza.

"a) un post pentru fiecare 1.200 de locuitori pentru comune, oOrase,
municipii;

b) un post pentru fiecare 6.500 de locuitori pentru judete, respectiv
municipiul Bucuresti; .

c) unitatile administrativ-teritoriale cu numd&rul locuitorilor mai mic de
4.500 nu pot infiinta politie localé decat dacé cheltuielile sectiunii de functionare
sunt asigurate integral din venituri proprii, aga cum sunt definite la art.5 alin. (1)
lit. a) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile i
completdrile ulterioare. In acest caz numarul este de maximum 3 politisti locali.
Numérul posturilor astfel determinat poate fi prevézut si utilizat numai pentru
serviciul public de politie locald, respectiv serviciul de pazd a obiectivelor de
interes judetean.

Prin exceptie de la prevederile pct.2 si pct.3 din anexa la QUG nr.63/2010,
unitatea administrativ-teritoriald care are organizat serviciul public comunitar
local de evidentd a persoanelor, cu sau fara personalitate juridicd, respectiv
serviciul public de politie locald poate aproba prin hotdrdre majorarea sau
reducerea numarului_maxim de posturi_stabilit pentru acestea sau pentru
celelalte puncte, cu incadrarea in numé&rul maxim de posturi stabilit_potrivit pct.

1 - 6, dupa caz."

3. La stabilirea numarului de posturi veti avea in vedere si prevederile art.I
pct.60 lit.i) din OUG nr.7/2026. :

Cu stima,
PREFE ‘
TEOFIL-IU C RBA

) SEF SERVICIU
TEODORA DANA ROMAN

Intocmit:RTD/CF/1lex
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